


นโยบายด้านองค์บุคคล



๑. ดำรงไว้ซึ่งความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์



๑. ดำรงไว้ซึ่งความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

๑.๓ ถวายการจัดเลี้ยงพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์
ตลอดจนการสนับสนุนการจัดเลี้ยง ข้าราชบริพารและเจ้าหน้าที่ 
ณ วังต่าง ๆ ตลอดจนสถานที่อื่น ๆ ตามที่กองกิจการในพระองค์ฯ   
ประสานขอรับการสนับสนุนได้อย่างครบถ้วน โดยไม่มีข้อบกพร่อง

๑.๒ จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ได้ทุกครั้งที่ ทร.สั่งการ เช่น  กิจกรรมจิตอาสา
จัดกำลังพลร่วมพิธีกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ฯลฯ

๑ .๑ สนับสนุนภารกิจ ทร .ในการถวายความปลอดภัยแด่
 สถาบันพระมหากษัตริย์อย่างครบถ้วน ไม่ขาดตกบกพร่อง



๒. ดำรงความมีระเบียบวินัย
ของกำลังพล



๒.๑ กำลังพลมีระเบียบวินัย ประพฤติตนตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร
และแบบธรรมเนียมทหารเรือ เช่น ทรงผม การแต่งกาย และ
การปฏิบัติตน ไม่ทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และ ทร.

๒. ดำรงความมีระเบียบวินัย
ของกำลังพล

๒.๓ กำลังพลไม่เกี่ยวข้อง และกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

๒.๔ กำลังพลไม่มีการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์
หรือการนำส่งข้อความ ภาพ หรือความคิดเห็นที่ไม่เหมาะสม

๒.๒ ฝึกทบทวนลักษณะท่าทางต่าง ๆ  อย่างสม่ำเสมอ ให้เป็นไปตาม
คู่มือตามแบบฝึกพระราชทานอย่างถูกต้อง



๓. การขยายขีดความสามารถ
กำลังพล



๓ .๑ ดำ เนินการควบคุมการศึ กษาอบรมหลักสูตรต่ าง ๆ 
ตามโครงการศึกษาประจำปีและการศึกษาอบรม นรจ.เหล่า พธ.
ชั้นปีที่ ๒ อย่างจริงจัง เป็นไปตามแผนงานและมีผลการดำเนินการที่ดี

๓. การขยายขีดความสามารถ
กำลังพล

๓.๒ ทบทวนและเสนอความต้องการหลักสูตรศึกษาอบรมต่าง ๆ
มากขึ้น ให้ครอบคลุมทุกสายงานพลาธิการ และเท่าทันเทคโนโลยี

๓.๓ นรจ.เหล่า พธ.ชั้นปีที่ ๒ มีคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ตามนโยบายที่ ทร.กำหนด



๔. การย้ายบรรจุ และสอบคัดเลือก
กำลังพลมีความยุติธรรม



๔.๑ การย้ายบรรจุยึดถือหลักอาวุโส ความรู้ความสามารถ และ
มีความเหมาะสม กับตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติงาน โดยสามารถใช้
ระบบฟาสต์แทร็ก ตามนโยบาย ทร. ที่มีหลักเกณฑ์ และมีความโปร่งใส
เป็นที่ยอมรับ

๔. การย้ายบรรจุ และสอบคัดเลือก
กำลังพลมีความยุติธรรม

๔.๒ การสอบคัดเลือก และสอบเลื่อนระดับทุกครั้ง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ทร.กำหนด และมีความยุติธรรม



๕. ด้านการสวัสดิการ
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี



๕.๑ จำหน่ายสินค้าอุปโภคและบริโภคในราคาประหยัดให้กำลังพล
ทุกวงรอบ ๓ เดือน เพื่อแบ่งเบาภาระ ค่าครองชีพ

๕. ด้านการสวัสดิการ
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

๕.๒ กำลังพลได้รับความช่วยเหลือด้านการเงินในรูปแบบต่าง ๆ
เช่น  ทุนการศึ กษาบุ ตร  การให้ กู้ ยืม เงิ นดอกเบี้ยต่ำ  และ
เงินสงเคราะห์ต่าง ๆ ฯลฯ



๕. ด้านการสวัสดิการ
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

๕.๓ กำลังพลได้มีการสันทนาการร่วมกันและเชื่อมความสามัคคี
ในหน่วยงาน เช่น จัดการแข่งขันกีฬา จัดงานเลี้ยงสังสรรค์
ในโอกาสวันสำคัญ และการทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการเรียนรู้ และ ผ่อนคลายจากการปฏิบัติงาน

๕.๔ สภาพแวดล้อมสถานที่ทำงาน เรียบร้อย สวยงาม น่าปฏิบัติงาน
กำลังพลภูมิใจในหน่วยงาน



นโยบายด้านองค์วัตถุ



๑. กำหนดผังหลักและรายละเอียดโครงการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ
ของโรงเรียนพลาธิการในพื้นที่ บก.พธ.ทร. รวมถึงการติดตาม
โครงการก่อสร้างอาคารต่างๆของโรงเรียนพลาธิการที่ เสนอ
ในปีงบประมาณ ๒๕๗๐

นโยบายด้านองค์วัตถุ

๒. กำหนดผังหลักและรายละเอียดโครงการก่อสร้างศูนย์อาหารกองทัพเรือ
พื้นที่บางนา ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ พธ.ทร.

๓. ปรับปรุงอาคาร บก.สพ.ทร. เดิม และอาคารเรือนไม้สีเขียว รวมถึงพื้นที่
โดยรอบ และกำหนดแผนการใช้ประโยชน์อาคาร

๔. ก่อสร้างหลังคาโรงจอดรถให้กับกำลังพล และผู้ที่มาติดต่อราชการ
ตามกรอบงบประมาณที่เอื้ออำนวย



๕. อุปกรณ์ที่ช่วยในการปฏิบัติงานต้องมีความพร้อม เช่น คอมพิวเตอร์
ครุภัณฑ์สำนักงาน เครื่องมือยกขน เครื่องทุ่นแรง เครื่องตัดหญ้า 
ตลอดจน ภาชนะและอุปกรณ์การจัดเลี้ยง

นโยบายด้านองค์วัตถุ

๖. ทบทวน ปรับปรุงตำราเรียน หรือเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวกับสายงานพลาธิการ
ที่ใช้ประกอบการเรียน  การสอน ใช้ปฏิบัติงาน หรือใช้สอบเลื่อนระดับต่าง ๆ

๗. ขยายขีดความสามารถการส่งกำลังน้ำมันเชื้อเพลิงในพื้นที่ต่าง ๆ
ของ ทร. ให้สอดคล้องกับบทเรียนจากการฝึก ทร. ปีที่ผ่านมา

๘. เตรียมการพัสดุสาย พธ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ไว้รองรับ โครงการจัดหา
เรือดำน้ำของ ทร.



นโยบายด้านองค์ยุทธวิธี



๑.  การพัฒนาระบบ IT  เพื่ อช่วยปฏิบัติงาน โดยบำรุงรักษา
ระบบสารเทศเดิมที่มีอยู่ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 พัฒนาระบบสารสนเทศใหม่นำมาใช้งาน ตลอดจนให้การสนับสนุน
การติดตั้งระบบงาน และปรับปรุงแก้ ไข ให้กับหน่วยต่าง ๆ
ใน ทร .ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่ อง



๒. การสนับสนุนสายงานพลาธิการ
เพื่อดำรงความพร้อมของหน่วยต่าง ๆ



๒.๑ สนับสนุนพัสดุสาย พธ.รวมถึงการบริการและจัดเลี้ยงให้กับ
หน่วยกำลังรบ ทันตามห้วงเวลาที่กำหนด

๒. การสนับสนุนสายงานพลาธิการ
เพื่อดำรงความพร้อมของหน่วยต่าง ๆ

๒.๒ หน่วยต่าง ๆ ได้รับพัสดุตามความต้องการ ตามกรอบวงเงิน
ที่ได้รับจัดสรร หรือระเบียบ หลักเกณฑ์ที่กำหนด

๒ .๓ สนับสนุนการบริการและจัดเลี้ยง ให้กับหน่วยต่ าง ๆ 
ได้อย่างมีมาตรฐาน ตามความสำคัญของภารกิจ และสถานภาพ
กำลังพล



นโยบายด้านการบริหารจัดการ



๑. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรม และ
ถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด

๒. การใช้จ่ายและการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายที่
กองทัพเรือกำหนด โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๙

นโยบายด้านการบริหารจัดการ

งานในอำนาจ หน.หน่วย ต้องได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ภายใน
พ.ย.๖๘ และผูกพันสัญญาภายใน ธ.ค.๖๘
งานในอำนาจ ทร. ต้องได้ตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง และเสนอ
ขออนุมัติซื้อ/จ้าง ถึง ทร. ภายใน ธ.ค.๖๘



๓.  การจัดหาสิ่งอุปกรณ์และบริการทางทหาร โดยวิธี FMS
เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

นโยบายด้านการบริหารจัดการ

๔. ตรวจสอบคลังพัสดุโดยละเอียด เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุที่เก่าเก็บ ไม่เคลื่อนไหว เลิกใช้งาน หรือหมดอายุการใช้งานต่อไป



นโยบายอื่น ๆ



๑. ทหารกองประจำการ มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ทั้งที่พักอาศัย การจัดเลี้ยง
ตลอดจนสิทธิกำลังพล เงินเดือน และเบี้ยเลี้ยง

๒. มีมาตรการ การเตรียมความพร้อมการป้องกันความเสียหาย
จากอัคคีภัย อุทกภัย และภัยธรรมชาติอื่น ๆ

๓. มีการปกครองตามลำดับชั้น และมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ

นโยบายอื่น ๆ

๔ .  มีมาตรการดูแล พัสดุ  น้ำมันเชื้ อ เพลิง  และทรัพย์สิน
อื่ นของราชการ ไม่ ให้ สูญหายหรือเกิดการทุจริต




